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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
 

Bonjour chers parents,  
L’année dernière, nous avons enfin vu la lumière au bout du tunnel de 
la pandémie et le retour à une année scolaire normale. Je tiens à 
remercier sincèrement l’équipe-école!  
La direction, le personnel de soutien et les enseignants ont dû faire 
preuve d’ingéniosité et d’une capacité d’adaptation incroyable encore 
une fois l’année dernière pour tout remettre en place et faire un retour 
à la normalité. Grâce à leur persévérance et à leur professionnalisme, 
ils ont, du mieux qu’ils le pouvaient, été présents pour nos enfants afin 
de leur donner une stabilité et une constance dans leurs 
apprentissages. C’est maintenant avec plaisir que je vous présente le 
rapport annuel du Conseil d’Établissement. 
En 2022–2023, le Conseil d’Établissement s’est réuni à huit reprises et 
a pris des décisions sur différents aspects de l’école dont : le code de 
vie, les fournitures scolaires, les services aux élèves, les activités 
éducatives, les collectes de fonds, le plan de lutte contre l’intimidation, 
le budget, etc.  
Permettez-moi de souligner l’importance de l’implication des parents 
dans le milieu de vie de nos enfants, que ce soit pour une activité 
scolaire ou parascolaire, pour l’organisation d’activités ou dans le 
Conseil d’établissement. Ces présences font une réelle différence.  
Enfin, je tiens à remercier toutes les personnes qui composent notre 
Conseil d’Établissement c’est-à-dire, les parents, le personnel 
enseignant, le personnel de soutien, la professionnelle et la direction 
de l’école. 

 
—  Dominic Lagacé 

 
 
 
 

 

M. Dominic Lagacé, 
Président 
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MESSAGE DE LA DIRECTION DE L’ÉTABLISSEMENT 

 
 L’année scolaire 2022-2023 a marqué le retour d’une vie scolaire 

plus calme. Les élèves ont pu oublier les mesures sanitaires 
telles que le masque, les bulles-classes et reprendre plusieurs 
activités. Ainsi, les élèves ont vécu une multitude d’activités, 
autant rassembleuses qu’enrichissantes.  
Pour l’équipe-école, la réussite des élèves est la priorité et elle 
est au cœur de nos activités. Nous œuvrons toujours en ayant en 
tête les objectifs de notre projet éducatif dans le but de réussite 
éducative des élèves. Tout ce travail a été réalisé grâce à 
l’implication de tous. 
L’année scolaire 2022-2023 a été marqué par l’actualisation du 
Projet éducatif pour 23-27. Un comité de pilotage a travaillé à 
faire le bilan de celui de 18-23 pour l’actualiser et le rendre lié à 
la réalité de l’école pour 23-27.  
Je tiens à souligner le dévouement des membres du Conseil 
d’Établissement qui ont permis de faire progresser de nombreux 
dossiers en plus de faire une saine gestion des affaires courantes 
relevant de leurs responsabilités. 
 

— Marie-Josée Rochette  

Madame Marie-Josée Rochette 
Directrice 
 

« Notre travail est d’enseigner aux 
étudiants (élèves) que nous avons. 
Pas à ceux que nous aimerions 
avoir. Pas ceux que nous avons eu 
auparavant. À ceux que nous 
avons en ce moment. À chacun 
d’eux. » 
– Dr. Kevin Maxwell 
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1.  PRÉSENTATION DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

1.1 LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

 
  

Nom et prénom Poste occupé Durée écoulée  
du mandat 

Lagacé, Dominic Parent, président 2 

Daniel Parquette  Parent, vice-président 1 

Alexander Efthimiopoulos Parent 1 

Shelby-Etienne Odigé Parent 1 

Stéphanie Jarry Parent  2 

Maricarmen Hernandez-Medina Parent 2 

Sylvie Patenaude  Personnel du soutien 1 

Mélanie Bisson  SDG 1 

Pamélie Bélanger Personnel professionnel 1 

Maude-Émilie Francoeur Enseignante  1 

Isabelle Rouillier  Enseignante  1 

Jessica Carrière-Hutton Enseignante 1 
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2.  BILAN DES ACTIVITÉS DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

 

2.1 CALENDRIER DES SÉANCES DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
 

 

  
Date 
(Jour-mois-année) 

Type de séance 
(Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.) 

27 septembre 2022 Ordinaire 

1er novembre 2022 Ordinaire 

13 décembre 2022 Ordinaire 

31 janvier 2023 Ordinaire 

21 mars 2023 Ordinaire  

9 mai 2023 Ordinaire 

30 mai 2023 Ordinaire 

13 juin 2023 Ordinaire 
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2.  BILAN DES ACTIVITÉS DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

 

2.2 ACTIVITÉS RÉALISÉES ET DÉCISIONS PRISES 
 

 

  

 
 

 

Sujets traités Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Adoption du projet éducatif1 Mai 2023 Adopté Adoption du Projet éducatif 23-27. 

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

Juin 2023 Adopté 
Le Plan de lutte a été révisé et il a été ajusté en fonction des 
demandes du nouveau protecteur de l’élève. 

Approbation des règles de conduite et 
des mesures de sécurité 

Mai 2023 Adopté  

Approbation des contributions 
financières exigées 

Mai 2023 Approuvé  

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des 
documents dans lesquels l’élève écrit, 
dessine ou découpe 

Mai 2023 Approuvé  

Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel 

Juin 2023 Approuvé  

Adoption des règles de fonctionnement 
des services de garde 

Mai 2023 Adopté  

Avis auprès de la direction 
d’établissement (pouvoir d’initiative) ou 
du centre de services scolaire 

  Il n’y a pas eu d’avis à la direction. 
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2.  BILAN DES ACTIVITÉS DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT |  2.2 ACTIVITÉS RÉALISÉES ET DÉCISIONS PRISES  

 
 

 

  
Sujets traités Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Formation de comités (ex. : sous-comité 
sur un sujet en particulier) 

  Pas de formation de sous-comités. 

Consultation sur la modification ou la 
révocation de l’acte d’établissement 

  Pas de modification de l’acte d’établissement. 

Information aux parents et à la 
communauté des services éducatifs 
offerts et de leur qualité 

  Ne s’applique pas. 

Transmission de documents à 
l’intention des parents   

Informations transmises aux parents par le biais de courriels et 
des Info-Parents. 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des modalités 
d’application du régime pédagogique 

 Approuvé  

Consultation sur le choix des manuels 
scolaires et du matériel didactique, et 
des modalités de communication ayant 
pour but de renseigner les parents sur le 
cheminement scolaire de leur enfant 

  Ne s’applique pas. 

Approbation de l’orientation générale 
en vue de l’enrichissement ou de 
l’adaptation des objectifs et des 
contenus des programmes d’études 

  Ne s’applique pas. 
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2.  BILAN DES ACTIVITÉS DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT |  2.2 ACTIVITÉS RÉALISÉES ET DÉCISIONS PRISES  

 
 

 
Sujets traités Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des conditions et modalités 
de l’intégration des activités ou 
contenus prescrits par le ministre (ex. : 
éducation à la sexualité) 

  Pas d’approbation à ce sujet en 2022-2023. 

Approbation du temps alloué à 
chaque matière (grilles-matières) 

Mai 2022 Approuvé.  

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors-
horaire ou hors-école) 

Tout au long de l’année. Approuvé.  

Approbation de la mise en œuvre des 
programmes de services 
complémentaires et particuliers 

  Ne s’applique pas. 

Consultation des parents Tout au long de l’année.  Consultation surtout lors des rencontres du CÉ. 

Consultation obligatoire des élèves ou 
d’un groupe d’élèves 

Au besoin.  Pour le Projet éducatif 23-27. 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation de services extrascolaires 
(ex. : activités parascolaires) 

Automne 

Printemps 
Propositions d’activités diverses. 

Les neurones atomiques. 

Soccer 

Badminton 

Karaté 

Conclusion de contrats avec une 
personne ou un organisme 

Tout au long de l’année 
et pendant l’été. 

Entente avec le CSS et la ville de 
Candiac. 

Prêt des locaux pour les activités de la ville en soiréeet le camp 
de Jour pendant la période estivale. 
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2.  BILAN DES ACTIVITÉS DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT |  2.2 ACTIVITÉS RÉALISÉES ET DÉCISIONS PRISES  

 
 
  

Sujets traités Dates 
(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant l’utilisation des 
locaux et immeubles mis à la disposition 
de l’établissement 

  
Pas de consultation étant donné qu’il n’y avait pas de 
changements dans l’utilisation de l’immeuble. 

Sollicitation ou réception de sommes 
d’argent (fonds à destination 
spéciale) 

Juin 2023 Approuvé  

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

Mai 2023 Adopté  

Autres activités réalisées (ex. : consultation, informations, projets spéciaux, etc.) 

Pas d’autres activités réalisées. 
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2.BILAN DES ACTIVITÉS DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

2.3 RÉSULTATS OBTENUS 

VOICI LE TABLEAU DES POURCENTAGES DE RÉUSSITE DES ÉLÈVES EN 22-23 
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Explications des données du tableau 
 
Ce tableau montre bien que les taux de réussites des élèves atteignent, de façon majoritaire, la cible de 90 %. Les deux compétences 
où les taux ne sont pas atteints sont : résoudre une situation-problème en mathématique de la 3e année et la compétence lire en 4e 
année. 
 
Le taux de réussite de la compétence de mathématique de la 3e année s’explique par des notions beaucoup abstraites qui sont de 
nouveaux apprentissages pour les élèves. On remarque quand même que le taux de réussite de cette même compétence en 4e 
année dépasse même l’objectif de 90%. L’explication est que les apprentissages se font sur les deux années du cycle et que la réelle 
acquisition de la compétence se mesure à la fin du cycle soit en 4e année.  
 
Le taux de réussite de la compétence lire en 4e année qui n’atteint pas la cible est celui de la réussite de l’examen ministériel. Plusieurs 
explications sont possibles tels que les effets de la pandémie sur les apprentissages, le stress des élèves lors de l’évaluation ou le 
type d’évaluation. Quoi qu’il en soit, la compétence en lecture doit être améliorée et elle sera d’ailleurs l’un des objectifs du Projet 
Éducatif 23-27 de l’école. 
 
Services à l’élève 
 
Il faut savoir qu’un service universel d’aide est donné à tous les élèves en classe. En effet, l’aide-pédagogique permet à tous les 
élèves de recevoir de l’aide dans leurs apprentissages en classe quelques périodes par semaine. 
 
Le service d’orthopédagogie a été bonifié pour permettre à plus d’élèves de recevoir de l’aide plus spécifique que ce soit en classe 
ou en sous-groupe. 
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• Projet éducatif 18-22 (version abrégée) 
 

 
 
 

• Plan de lutte contre la violence et 
l’intimidation 22-23 (version abrégée) 
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