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MESSAGE DE LA DIRECTION D’ETABLISSEMENT

L’année scolaire 2023-2024 a marqué par la mise en ceuvre du Projet
éducatif dont I’élaboration du plan d’action.

Pour I'équipe-école, la réussite des éléves est la priorité et elle est au
cceur de nos activités. Nous csuvrons toujours en ayant en téte les
objectifs de notre projet éducatif dans le but de réussite éducative des

éléves. Tout ce travail a été réalisé grace a l'implication de tous les
membres du personnel.

z‘ad:me Marie-Josee =™ Je tiens & souligner le dévouement et I’engagement des membres du
BONERE Conseil d’Etablissement qui ont permis de faire progresser de nombreux
i dossiers en plus de faire une saine gestion des affaires courantes

Directrice e
relevant de leurs responsabilités.

— Marie-Josée Rochette

Le verbe 'réussir' dit mieux
qu'aucun autre la finalité profonde
de I'Ecole ; la réussite de tous les
éléves.

_———

Jean-Michel Blanquer




Monsieur Dominic Lagacé,
Président

MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Bonjour chers parents,

La direction, le personnel de soutien et les enseignants, grace a leur persévérance
et a leur professionnalisme, ont, du mieux qu’ils le pouvaient, été présents pour
nos enfants afin de leur donner une stabilité et une constance dans leurs
apprentissages.

C’est dans cet optique que je vous présente le rapport annuel du Conseil
d’Etablissement.

En 2023-2024, le Conseil d’Etablissement s’est réuni a sept reprises et a pris des
décisions sur différents aspects de I’école dont : le code de vie, les fournitures
scolaires, les services aux éléves, les activités éducatives, les collectes de fonds,
le plan de lutte contre I'intimidation, le budget, etc.

Permettez-moi de souligner I'importance de I'implication des parents dans le milieu
de vie de nos enfants, que ce soit pour une activité scolaire ou parascolaire, pour
I’organisation d’activités ou dans le Conseil d’établissement. Ces présences font
une réelle différence.

Enfin, je tiens a remercier toutes les personnes qui composent notre Conseil
d’Etablissement c’est-a-dire, les parents, le personnel enseignant, le personnel de
soutien, la professionnelle et la direction de I’école.
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PR‘ESENTATION DU CONSEIL
D’ETABLISSEMENT

1.1
LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

|
N m A A pe P ’
om et prénom Poste occupé Durée écoulée du

mandat
Dominic Lagacé Parent, président 1
Daniel Paquette Parent, vice-président 2
Alexander Efthimiopoulos Parent 2
Shelby-Etienne Odigé Parent 2
Stéphanie Jarry Parent 1
Maxime Deveau Parent 1
Sylvie Patenaude Personnel du soutien 2
Mélanie Bisson SDG 2
Pamélie Bélanger Personnel professionnel 2
Maude-Emilie Francoeur Enseignante 2
Isabelle Rouillier Enseignante 2
Jessica Carriére-Hutton Enseignante 2



BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL

D’ETABLISSEMENT
2.1 ) )
CALENDRIER DES SEANCES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT
—
Date Type de séance
(Jour-mois-année) (Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.)
26 septembre 2023 Ordinaire
24 octobre 2023 Ordinaire
10 janvier 2024 Ordinaire
13 février 2024 Ordinaire
26 mars 2024 Ordinaire
14 mai 2024 Ordinaire

11 juin 2024 Ordinaire



2.2
ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

—
B its Dates Actions realisees Commentaires
| . Ex. : adopté, approuvé . S
Mois-année ( ) ! N Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.
( ) consultation effectuée, etc.) ( pplique p )
Adoption du projet éducatif* 06/2023 Adopté Lancement du Projet éducatif le 17 mai 2024.
Adoption du plan de lutte contre 05,/2024 Adopté

I’intimidation et la violence

Approbation des régles de conduite et 03/2024 Approuvé
des mesures de sécurité
Approbation des contributions 03/2024 Approuvé

financieres exigées

Etablissement des principes

d’encadrement des colts des 03/2024 Approuvé
documents dans lesquels I'éléve

écrit, dessine ou découpe

Approbation de la liste du matériel 06,2024
d’usage personnel

Consultation

Adoption des régles de 05/2024 Adopté
fonctionnement des services de garde

Avis auprés de la direction
d’établissement (pouvoir d’initiative) Il n’y a pas eu d’avis a la direction.
ou du centre de services scolaire

'D'autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d'établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées.



traités

Formation de comités (ex. : sous-
comité sur un sujet en particulier)

Consultation sur la modification ou la
révocation de I'acte d’établissement

Information aux parents et a la
communauté

des services éducatifs offerts et de leur
qualité

Transmission de documents a
I'intention des parents

Approbation des modalités
d’application du régime pédagogique

Consultation sur le choix des manuels
scolaires et du matériel didactique, et
des modalités de communication
ayant pour but de renseigner les
parents sur le cheminement scolaire de
leur enfant

Approbation de I'orientation générale
en vue de I'enrichissement ou de
’adaptation des objectifs et des
contenus des programmes d’études

Dates
(Mois-année)

03/2024

Actions réalisées

(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée, etc.)

Approbation

Consultation

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Pas de formation de sous-comités.

Pas de modification de I'acte d’établissement.

Informations transmises aux parents par le biais du site Internet
et des Info-Parents.

Informations transmises aux parents par le biais de courriels et
des info-Parents.

Ne s’applique pas.



traités

Approbation des conditions et
modalités de I'intégration des
activités ou contenus prescrits par
le ministre (ex. : éducation a la
sexualité)

Approbation du temps alloué a
chaque matiére (grilles-matieres)

Approbation des activités éducatives
nécessitant un changement (hors-
horaire ou hors-école)

Approbation de la mise en ceuvre des
programmes de services
complémentaires et particuliers

Consultation des parents

Consultation obligatoire des éléves ou
d’un groupe d’éléves

Organisation de services
extrascolaires (ex. : activités
parascolaires)

Conclusion de contrats avec une
personne ou un organisme

Dates

(Mois-année)

03/2024

Tout au long
de I'année.

Tout au long
de l'année.

Au besoin.

Automne
Printemps

Tout au long
de l'année et
pendant |'été

Actions réalisées
(Ex. : adopté, approuvé,

consultation effectuée, etc.)

Approuvé

Approuvé

Propositions d'activités
diverses.

Entente avec le CSS et la ville
de Candiac

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Pas d’approbation a ce sujet en 2023-2024.

Ne s’applique pas.

Consultation surtout lors des rencontres du CE.

Les éléves ont été consultés par sondage pour le Projet éducatif
en 22-23.

Les neurones atomiques
Badminton

Karaté

Art plastique

Anglais

Prét des locaux pour les activités de la ville en soirée et le camp
de jour pendant la période estivale.



Dates
(Mois-année)

Actions réalisées

(Ex. : adopté, approuvé,

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

Approbation concernant
I'utilisation des locaux et
immeubles mis a la disposition de
I’établissement

Sollicitation ou réception de sommes

N o o 03/2024
d’argent (fonds a destination spéciale)
Adoption du budget annuel de 06/2024
I'établissement
Lancement du Projet Educatif 05/2024

consultation effectuée, etc.)

Approuvé

Adopté

Lancement du Projet Educatif
23-27

Pas de consultation étant donné qu’il n’y avait pas de
changements dans I'utilisation de I'immeuble.

Lancement du Projet Educatif le 17 mai 2024 avec les parents,
leurs enfants et les membres du personnel.



2.3

RESULTATS OBTENUS

|

r Collaboration oo Observation (- Action

Orientation Objectifs Indicateur P°drg§:rtde Cible |2023-2024

du PE

Agir efficacement auprées des s . Le pourcentage 33 % des
P N i Pour les éléves ayant un Pi, s <1 P
éleves a risque en améliorant le . et o . d’eleves ayant un éleves ayant o

) Favoriser la réussite de tous les augmenter de 7% la proportion . . 40 % en 26- o
développement de leurs PR PR . o Pl qui obtiennent un Pl ont 71 43,8 %

. : €léves en lecture des éleves qui ont 71% et plus o ? 27
compétences scolaires tout au 71% et plus en % et plus en
en lecture.

long de leur parcours lecture. lecture

Explication de I'écart :

Iy a 64 éléves de I’école qui ont un plan d’intervention (sur 566 éléves du régulier) et 56,3 % d’entre eux sont vulnérables quant a leur résultat global en
lecture pour 23-24. En détails, 14,1 % des éléves ont un seuil critique donc une note entre O % et 59%, 25% des €léves sont a haut risque donc ils ont une
note entre 60 % a 65 % et 17,2% des éléeves sont a moyen risque donc ils ont une note entre 66 % et 69 %).

Globalement, 43,8 % des éléves sont sans risque puisqu’ils ont une note supérieure a 70 %.

Notre cible est donc déja atteinte. Les moyens de I’an 1 du plan d’action mis en place ont donc portés leurs fruits. Les moyens du plan d’action continueront
d’étre mis en place pour aller au-dela ou maintenir la cible.

Nos prochains pas : An 2 du plan d’action.

* @

?1 (les collaborations essentielles) oo (ce qui est déja commencé) ('- (@ venir du plan d’action)

Collaboration en CAPS (1°" et 2° cycle). R6le du mentor. Accompagnement du mentor.

Collaboration avec la PRATIC de I’école. Mise en place de COPS. Réduire les obstacles dans I'utilisation des outils
Collaboration avec les orthopédagogues. Réduction des obstacles technologiques. technologiques.

Déploiement d’un langage commun des stratégies
de lecture (CAP en lecture au 1°" et 2° cycle).

Mise en place d’un cahier de lecture au 3¢ cycle
(nouveau moyen).



Développer les meilleures Augmenter le sentiment Le pourcentage

pratiques pédagogiques et . v . d'appartenance des éléves d’éleves

e . : . Favoriser I'inclusion de tous les . v : . R P
administrative qui favorisent sleves issus de I'immigration dés leur satisfaits de leur
I'inclusion et le vivre-ensemble ’ premiére année de intégration.

dans les établissements. fréquentation scolaire. (questionnaire)

La valeur de
départ sera
déterminée
par les
résultats
d’un
questionnair
e.

95 % en 26-
27

Pas de
résultat.

Il N’y a pas de résultat puisque le questionnaire prévu comme indicateur sera développé en 24-25 donc dans I’an 2 du plan d’action. La formation du
Choc culturel (an 1 et an 2) et le référentiel du CSS permettront de batir un questionnaire efficace permettant de recueillir des données.

e o

’1 (Ies collaborations essentielles)

Formation sur le Choc Culturel (partie 2)
Appropriation du référentiel du CSS.

Comité d’accueil (pour créer le questionnaire qui
servira a recueillir des données).

(ce qui est déja commencé)
Réinvestissement de la formation sur le Choc
Culturel (partie 1)

Le pourcentage

Assurer le bien-étre des éléves Développer des comportements

en déployant un plan d’action Développer I'implantation de écoresponsables dans une gn‘:g?/:r?ar?tulleurs
concerté dans chaque pratiques écoresponsables. perspective de développement
comportements

établissement. durable.

écoresponsables

La valeur de
départ sera
déterminée
par les
résultats
d’un
questionnair
e réalisé au
début de
I’année
aupres des
éléves afin
d’évaluer
leurs
comporteme
nts
écorespons
ables. Notre
objectif est
d’avoir un
portrait
quantitatif
de leurs
comporteme
nts.

(a venir du plan d’action)
Formation sur le Choc Culturel (partie 2)
Appropriation du référentiel du CSS.

Comité d’accueil (pour créer le questionnaire qui
servira a recueillir des données).

90 % en 26-
27

Recycler.

Réutiliser.



Explication de I'écart :

Les trois éléments liés a cet objectif environnemental sont : réduire, réutiliser et recycler.

De facon officielle, le recyclage a été nettement amélioré puisque les membres de la brigade verte, composée d’éléves de la 4° année, ont aidé les autres
éléves de I’école a bien identifier ce qui va ou non dans les bacs de recyclage.

En ce qui a trait a réutiliser, une bouquinerie a eu lieu pour les éléves volontaires et plus de 600 livres ont été échangés donc réutilisés. Cette activité qui
devait avoir lieu uniquement dans I’an 1 du plan d’action se tiendra & nouveau cette année le 14 février 2025.

En 24-25, nous commencerons la promotion de la réduction de la consommation.

Nos prochains pas : An 2 du plan d’action.

* o

T1 (Ies collaborations essentielles) oo (ce qui est déja commencé) (é venir du plan d’action)

Eléves et membres du personnel. Escouade verte (recycler). Promotion de bonnes actions des 3 R.
Ville de Candiac. Bouquinerie (réutiliser). Escouade verte.

MRC de Roussillon. Retour de la Bouquinerie.



Le pourcentage

Assurer le bien-€tre des éléves - s . Y e
Réaliser des activités axées sur d’efficacité des

en déployant un plan d’action Développer un milieu de vie . . - S .
< . la bienveillance, le civisme et le activités en lien
concerté dans chaque empreint de respect.
< - respect. avec la
établissement. . .
bienveillance.

La majorité
des
enseignants
estiment
que le
respect
entre les
éléves et
avec le
personnel
de I'école
doit étre
amélioré.

90 % des
adultes
considerent
que les
activités
vécues ont
fait une
différence
positive en
26-27.

Pas de
résultats.

Il'y a déja plusieurs activités qui font la promotion du respect depuis 2022, année ol des capsules vidéo sur les comportements attendus ont été

présentées aux éléves pour appuyer les ateliers de prévention des éducatrices spécialisées de I’école (TES).

Les enseignants ont remarqué des améliorations des comportements positifs, mais une équipe collaborative travaillera cette année sur un questionnaire,

mais également sur des stratégies a mettre en place pour des résultats durables.

Lors du sondage pour le Projet éducatif, il n’y avait pas d’enjeu lié avec le sentiment de sécurité des éléves a I’école cependant les membres du
personnel avaient remarqué que les éléves avaient besoin qu’on mette I’accent sur les habiletés sociales et sur le respect entre eux et avec les adultes.

|

e o
'.1 (Ies collaborations essentielles)

ce qui est déja commencé) (é venir du plan d’action)

Collaboration entre les TES et ’AVSEC pour les Réutilisation et promotion des vidéos produites en Poursuite et bonification des ateliers sur les

ateliers. 2022.

Collaboration des membres de I’équipe-école. Sensibilisation des éléves aux bons déplacements. CAP sur le respect au 3° cycle.

habiletés sociales et avec ’'AVSEC et les TES.
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Notre école a ouvert ses portes en septembre 2010 L
et elle accueille aujourd'hui 4 classes du prescolaire,
22 classes du primaire et 3 groupes adaptes.

Les éléves de 6* annés participent au programme X
d’anglais intensif.

Gréace a nos nombreux projets, a nos outils technologiques

et au professionnalisme de notre parsonnel, nous offrons un
environnement stimulant 3 nos éléves et nous sommes fiers
de leur réussite. Bienvenue 3 I'école Plein-Soleilt

50, RUE DE TOULOUSE, CANDIAC, QC J5R 0G6

.. 2 ©
..l...l...l.l.l...l.l.l...l...l...'.?' .
i e L

Lélove de Plein-Soleil est au coeur de nos
préoccupations ot de nos actions afin qu'il
développe tout zon potentiel. Nous aspirons
a ce qu'il devienne un citoyen responzable ot
compétent, capable de s'adapter au monde
dans lequel il évoluera, soit celui du 21° siscle.
Apras son passage a |'école Plein-Soleil,
nous souhaitonz que le finizsant :

Soit compétant et utilise des stratégies de travail efficaces;
Soit engagé dans son développement;

Ait vécu des expériences enrichissantss et ait développé
un sentiment d’appartenance;

Fasse preuve d’ouverture sur le monde;

Soit sensibilisé aux enjeux environnementaux




ORIENTATION 1
Favoricer |a réuccite de tous
lec élaves en lecture.

Objectif - Pour les éléves ayant un Pl, augmentsr de 7%
1a proportion des éléves qui ont 71% et plus en lecturs.

......................

ORIENTATION 2

Favoricer |'mclusion
de tous lec élavec.

Objectif - Augmenter le sentiment d’appartenance des éléves

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv

.......................

issus de I'immigration dés leur premiére année de fréquentation. ey

cccccccccccccccccccccc

cccccccccccccccccccccc

ORIENTATION 3

Dé,w,loppe,r ['implantation

de pratiques écorecponcables. 5
Objectif - Dévsiopper des comportements écoresponsables s
dans une perspective de développement durable. e o

cccccccccccccccccccccc
......................

velopper un milieu de Vie @ %

empreint de recpect. <

Déve

ooooooooooooooooooooooooo

L]
-
............................................

-
-
...........................................

ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccc
-
-

-]

Objectif - Développer des comportements écoresponsables
dans une perspective de développement durable.

L]
l.l...ll'l..l."

cole Plein-Solei

Nog valeurs

Nous désirons que chaque éleve
puisse atteindre son plein potentiel.
Lensemble du personnel s’engage a:

Croire en la réussite des éléves;

Dévslopper I'autonomie des éléves 3 utiliser
des stratégies de travail sfficaces;

Offrir des activités stimulantes et variéas afin de sensibiliser
les éléves aux enjeux environnementaux; E%

Faire vivre des expériences enrichissantes afin de
développer le sentiment d’appartenance;

Etre des modales d'ouverture sur le monde
et valoriser |a richesse culturelie; #

Offrir des exemples de cvisme st de respect. 4
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Le plan de lutte contre Pintimidation et la violence Ecole

Plein-Soleil
2024-2025 Version abrégée

CONFLIT : Le conflit est caractérisé par un rapport égalitaire et non une prise de pouvair. Il est une confrontation, un désaccord entre deux ou plusieurs personnes
qui ne partagent pas le méme point de vue, les mémes valeurs ou les mémes intéréts. Il n'y a aucune victime méme si les personnes peuvent se sentir perdantes.
Il se régle par la négociation ou la médiation.

VIOLENCE : Toute MANIFESTATION DE FORCE, de forme verbale, écrite, physique, psychologique ou sexuelle, exercée intentionnellement contre une
personne, ayant pour effet d'engendrer des sentiments de détresse, de la [éser, de la blesser ou de I'opprimer en s'attaquant a son intégrité ou a son bien-étre
psychologique ou physique, a ses droits ou a ses biens (LIP, 2012).

INTIMIDATION : Tout comportement, parole, acte ou geste délibéré ou non a CARACTERE REPETITIF, exprimé directement ou indirectement, y compris dans
le cyberespace, dans un contexte caractérisé par l'inégalité des rapports de force entre les personnes concernées, ayant pour effet d'engendrer des sentiments
de détresse et de Iéser, blesser, opprimer ou ostraciser (LIP, 2012).

*Note : Ces définitions sont inscrites dans la Loi sur linstruction publique et servent de référence pour toutes les écoles du Québec.

Des enjeux prioritaires Quelques mesures visant a favoriser la
collaboration des parents

Accompagner les éléves dans le développement de leurs habiletés
sociales et développer un langage commun Informer les parents (et les éléves) des procédures de signalement a
imagé et utilisé par l'ensemble des membres de 'école (éléves, utiliser (voir site web de Icole).

enseignants, éducateurs, surveillants, T.E.S. directions).

Sensibiliser les éléves et les parents a la différence entre

. . e Diffusion du plan de lutte contre l'intimidation sur le site web de
« conflit », « violence » et « intimidation ».

I'école.
Actualiser I'information diffusée aux éléves et aux parents (agenda/site
web) pour les informer et ainsi en faire la promotion.

Sensibiliser les éleves a la saine utilisation des

technologies de ['information. Communications fréquentes avec les parents pour les informer des incidents qui

s n . : surviennent avec leurs enfants.
Sensibiliser les éléves et les parents a la richesses des

différences (culturelles, sexuelles, apparence physique, efc.).
“*Nous encourageons les parents a réinvestir les apprentissages
effectués a I'école **

SENSIBILISATION DES ELEVES

Ateliers vécus dans les classes de tous les
degrés pour lutter contre

lintimidation.

Explications des différents roles de

I'éléve a l'intérieur des situations
d’intimidation (victime, auteur, témoin).

Brigade scolaire active.

Rappels des procédures de signalement &
plusieurs reprises durant année.




MODALITES POUR DECLARER UN EVENEMENT gz

D’INTIMIDATION OU DE VIOLENCE

Les éleves peuvent utiliser un billet de signalement, discuter avec un adulte ou communiquer par
TEAMS.

Les parents peuvent communiauer avec un enseianant. avec une TES. avec la resnonsable du service

Le personnel de I’école doit transmettre les informations a une TES ou a la direction.

Comptabilisation des billets de sianalement et des billets d’information afin de documenter les gestes

CONFIDENTIALITE

SITUATION DINTIMIDATION

Mesures pour la victime Mesures pour auteur Mesures pour les témoins




